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院留字〔2025〕1 号

院属各部门：

《武汉理工大学国际学生勤工助学实施细则》经 2025 年第

20 次党政联席会议审议通过，现印发执行。

附件：武汉理工大学国际学生勤工助学实施细则

国际教育学院

2025 年 7 月 1 日
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附件

为规范管理我校国际学生勤工助学工作，促进勤工助学活动

健康、有序开展，保障学生合法权益，帮助学生顺利完成学业，

助力来华留学工作提质增效，根据《高等学校国际学生勤工助学

管理办法》《武汉理工大学全日制普通本科学生勤工助学实施办

法》（校学字〔2019〕13 号）、《武汉理工大学研究生助学金

管理办法》（校研字〔2022〕36 号）及《武汉理工大学研究生

“三助”工作实施细则（试行）》等规定，特制定本实施细则。

第一条 本实施细则所称勤工助学，是指国际学生在学校的

组织和管理下，利用课余时间，通过劳动取得合法报酬，用于改

善学习和生活条件的实践活动，不包括学校按照教学计划组织国

际学生参加教学实习和社会实践。

第二条 国际学生校内勤工助学活动按照学有余力、自愿申

请、遵纪守法的原则，在学校统一领导、统筹安排下进行。

第三条 国际学生应正确处理有酬劳动和公益劳动的关系。

第四条 参加勤工助学的基本条件如下：

（一）遵守国家法律法规，遵守校纪校规；

（二）学有余力，学业成绩良好，无不及格科目或考勤不达

标的情况；

（三）诚实守信，吃苦耐劳，有责任心。
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第五条 国际学生校内勤工助学岗位设置以助教、助学和助

管等为主。

第六条 岗位设置和薪酬标准

（一）助教

1.岗位职责包括协助我院中外合作办学项目课程主讲教师

及雅思中心开展课程教学，课程辅导（答疑、组织讨论、上习题

课和批改作业等）、教具及演示装置准备、课程监考、试卷批改

等相关工作。

2.中外合作办学项目课程助教岗位要求：（1）在籍在读全

日制在校博士研究生；（2）专业相关；（3）未超过规定学制年

限的（没有学习延期的）。

雅思中心助教岗位要求：（1）在籍在读全日制在校硕士研

究生及以上；（2）未超过规定学制年限的（没有学习延期的）；

（3）母语为英语。

3．助教每周工作时间为 8-10 小时。中外合作办学项目课程

助教及雅思中心助教酬金标准 60 元/课时，由课程主讲教师或雅

思中心考核合格后，按学期（最长不超过五个月）计发。

（二）助学

1.岗位职责是为预科班学习困难的学生提供一对一或小组

辅导。关注学生动态，及时反馈心理或生活问题给负责教师。开

展学习小组活动，分享学习方法与经验。
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2.岗位要求：（1）在籍在读全日制在校学生；（2）中文水

平达到 HSK5 级。

3.助学每周工作时间为 8-10 小时，由留学生招生与培养中

心考核合格后，酬金标准按1000元/月，按学期（五个月）计发。

（三）助管

助管岗位划分为招生助管、教学助管、学工助管。其中学工

助管分为 A 岗和 B 岗。

1.招生助管、教学助管和学工助管（A）主要岗位职责是在

留学生工作办公室及留学生招生与培养中心的指导下从事国际

学生招生、教学或学生管理与服务方面的相关工作。

学工助管（B）岗位职责是负责向国际学生提供宿舍生活方

面的相关帮助；协助维护国际学生宿舍公共秩序和防范宿舍的突

发事件。

2.招生助管、教学助管和学工助管（A）岗位要求：（1）在

籍在读全日制在校学生；（2）英文水平较好，表达清晰。

学工助管（B）岗位要求：（1）在籍在读全日制在校学生；

（2）中文水平较好；（3）居住在国际学生宿舍内。

3.招生助管、教学助管和学工助管（A）每周工作时间为 10

小时（四个半天，每个半天 2.5 小时），必须到指定办公地点上

班。由用工办公室考核合格后，酬金标准为 1000 元/月，按学期

（五个月）统一计发。
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学工助管(B)每周工作时间原则上不超过 10 小时，工作地点

为国际学生宿舍。由留学生工作办公室考核合格后，酬金标准为

500 元/月，按学期（六个月）统一计发。

第七条 岗位设定程序

（一）留学生工作办公室在每学期末填写下一学期的《武汉

理工大学国际学生校内勤工助学岗位计划表》（附件 1），说明所

需岗位名称、岗位数、工作时间及用工基本要求，将岗位计划报

送给分管院领导，由学院党政联席会审定。

（二）具体岗位职责的确立、要求等事宜均由用工办公室决定。

第八条 岗位招聘：

（一）经学院领导审批通过后，留学生工作办公室于每学期

初公开招聘信息，组织国际学生申报。每学期初，留学生工作办

公室将招聘岗位名称、岗位数量、职责、范围、劳动时间、酬金

标准、招聘条件、招聘时间等向全校国际学生发布。

（二）申请参加勤工助学的学生填写《武汉理工大学国际学

生校内勤工助学申请表》（附件 2），提交给留学生工作办公室。

由留学生工作办公室按申请岗位分发给各用工办公室。

（三）用工办公室各自安排面试，并在面试后将录用名单提

交给留学生工作办公室。留学生工作办公室将被录用的学生名单

公布后，安排上岗。
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（四）用工办公室在录用时应根据用工需要、学生自愿的原

则，不得一人多岗；原则上国际学生不可兼任助教、招生助管、

教学助管和学工助管（A）岗位中的任意两个。

第九条 岗位管理和考核

（一）学生上岗后应按要求完成工作任务，不得擅自离岗、

退岗。如有特殊情况，须向用工单位负责勤工助学岗的老师申请，

批准后方可离岗；退岗需要提交书面材料，说明退岗原因。用工

办公室须向留学生工作办公室报备退岗情况。有过退岗记录的国

际学生再次提出岗位申请时，用工办公室应谨慎考虑。

（二）用工期间，用工办公室应对学生上岗情况或实际用工

情况进行记录，学期末将用于酬金核算。

（三）对因参加勤工助学活动而影响学业或违反勤工助学相

关管理规定的学生，可停止其勤工助学活动。对在勤工助学活动

中违反校纪校规的，按照学校及学院相关管理规定进行教育和处

理，并停止其勤工助学活动。

（四）用工办公室每学期结束前对勤工助学岗进行考核。学

生填写《武汉理工大学国际学生校内勤工助学岗位考核表》（附

件 3），用工办公室根据其个人小结、工作态度和工作成效等给

出考核意见和等级，并将考核意见和等级提交留学生工作办公

室。考核等级为优秀、良好、合格和不合格。考核不合格者，下

一学期不得申请勤工助学岗位。
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第十条 校内勤工助学岗位不满足学生需求的，学生可按照

《高等学校国际学生勤工助学管理办法》相关规定申请校外勤工

助学活动。

第十一条 本实施细则由留学生工作办公室负责解释。

第十二条 本实施细则自发布之日起施行。

附件：

1.《武汉理工大学国际学生校内勤工助学岗位计划表》

2.《武汉理工大学国际学生校内勤工助学申请表》

3.《武汉理工大学国际学生校内勤工助学岗位考核表》
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附件 1

武汉理工大学国际学生校内勤工助学岗位计划表

制表人： 制表日期：

序号 岗位名称 工作时间 岗位人数 岗位职责 聘岗要求 指导老师 是否公开招聘

国际教育学院负责人签名：（加盖公章）
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附件 2

武汉理工大学国际学生校内勤工助学申请表

申请岗位名称

申请岗位类别
□

助教

□

助管

□

公共服务
申请工作期限 年 月- 年 月

姓名 学号 性别

学院 手机号 导师

受聘岗位工作

内容及要求

请申请人说明本人简历、具备所申请岗位要求的能力和特点：

签 名：

年 月 日

导师意见
签 名：

年 月 日

专业学院意见

签 章：

年 月 日

国际教育学院

意见

工作期

限
年 月- 年 月

指导教

师

岗位指导教师签字： 国际教育学院签章：

年 月 日 年 月 日

学生确认

本人所填信息属实。我了解所申请岗位的职责与要求。我将尽力完成工作任务。

学生签字： 年 月 日
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附件 3

武汉理工大学国际学生校内勤工助学岗位考核表

填表时间： 年 月 日

姓 名 学号
年级

专业

岗位类别 用工办公室

上岗时间

岗位考核

情况

考核结果：合格（ ） 不合格（ ）

良好（ ） 优秀（ ）

岗位指导老师签字：

年 月 日

留学生工

作办公室

意见 年 月 日

国际教育

学院意见
学院盖章：

年 月 日



- 11 -

国际教育学院综合办公室 2025 年 7月 1日印发


